BEGELEIDING NAAR WERK

Je cliént met een psychische /psychiatrische kwetsbaarheid heeft een vraag rond werk.
Welke situatie is het meest passend?

AANBOD BINNEN REGULIERE WERKACTOREN

inschatten en oriénteren werkzoekende

doorverwijzen naar aangewezen partner

trusted advisor - besteedt traject uit, maar blijft opvolgen

indiceren en goedkeuren van adviezen BTOM, IMW en CMW

toegang tot sociale economie d.m.v. matchen op vacatures en stages op de werkvloer

sollicitatie- & jobhuntingbegeleidin
activeringstrajecten (3-18 maonden?
stages & werkplekleren
ondersteuning werkgevers

GLOW - groeien en leren op de werkvloer
begeleiding en coaching
andere projecten richting werk

mensen met een psychische kwetsbaarheid en ui’rkerin? van de mutualiteit
ondersteunen bij het vinden en houden van een betaalde tewerkstelling
langdurige begeleiding tijdens de tewerkstelling

AANBOD BINNEN ZORGACTOREN

Arbeidscoach Netwerk GGZ Kempen - Route 11

 ondersteuning naar/tijdens betaalde tewerkstellin

* begeleiden vanuit GGZ-expertise m.b.1. Werkgere%’reerde zaken

aandacht voor alle levensdomeinen (wonen, werken, vrijetijd, relaties ...)

sychiatrische kwetsbaarheid en middelenproblematiek
aagdrempelige en vrijwillige be eleidin?
coaching van partners zorg, werk en welzijn
ingebed in multidisciplinair team, aandacht voor hervalpreventie
geen tijdslimiet, ook opvolging na start

Arbeidszorg OPZ Geel

ateliers (industrieel, fietsatelier, hofploeg)
intern of extern begeleid werken
aanmelding enkel via OPZ



https://www.gtb.be/
https://www.vdab.be/
https://www.route11.be/arbeidscoach/
https://www.route11.be/revalidatiecentrum/
https://www.centrageestelijkegezondheidszorg.be/cgg/kempen/zorg
https://extranet.vdab.be/themas/glow-groeien-en-leren-op-de-werkvloer
https://www.opzgeel.be/nl/zorgaanbod/dagbesteding/arbeidszorg
https://www.gtb.be/wat-doet-gtb/voor-werkzoekenden/individuele-plaatsing-en-steun-ips

