
Kom meer te weten over Vreemdgaan-Wisselleren:  www.vreemdgaan-wisselleren.be

Zelf initiatief nemen?

Scan de QR-code

Tijd voor een
professionele
uitwisseling
van…

Jongvolwassenen in de
transitieleeftijd (16–25 jaar)
bewegen zich tussen verschillende
domeinen: informele en
professionele support, wonen,
studeren & werk, inkomen en welzijn.
Ze botsen vaak op het gevoel dat
diensten elkaar niet kennen, niet op
elkaar zijn afgestemd of dat ze
telkens opnieuw hun verhaal moeten
doen. Vreemdgaan wisselleren
brengt professionals en organisaties
samen om elkaars realiteit te
begrijpen. 

Wisselleren verruimt je
blik en verkleint de
kloof

Officieel vreemdgaan?

Plan een meeloopmoment

Zie je kansen in je eigen
netwerk?

Neem zelf contact op met een
andere dienst of organisatie en

plan een wisselleermoment.

Neem deel aan het Vlaamse
project van Vreemdgaan-

Wisselleren, open de deuren van
je organisatie en/of schrijf je in

op een vacature.

perspectief

Zet een transitie-overleg op

Organiseer een gezamenlijke
casusbespreking

Nodig een collega uit 

https://vreemdgaan-wisselleren.be/


Continuïteit in trajecten 
Wisselleren zorgt ervoor dat jongeren minder verhalen hoeven te
herhalen en meer voorspelbaarheid ervaren. Door een
afgestemde aanpak groeit hun vertrouwen in het netwerk
rondom hen.

Hulpverleners begrijpen elkaars kaders, werkwijzen en beperkingen
beter. Dat leidt tot vlottere samenwerking, duidelijkere communicatie,
snellere doorverwijzingen en sterkere overdrachten.

Sneller schakelen, beter afstemmen

Meer inzicht, inspiratie en duurzame relaties

Door letterlijk en figuurlijk over het muurtje te kijken, leren
hulpverleners nieuwe perspectieven, methodieken en manieren van
werken kennen. Dat vermindert frustratie, versterkt onderlinge
relaties en verbetert de kwaliteit van verwijzingen.

Bruggen slaan 

Wisselleren brengt sectoren samen die anders vaak naast elkaar
werken. Door elkaars mandaten, taal en werkcultuur beter te leren
kennen, ontstaat een netwerk dat sneller kan schakelen en complexe
trajecten samen draagt. Zo bouwen organisaties aan een duurzaam
regionaal samenwerkingsverband. 

Hoe bouw je een brug als je de
overkant niet kent? 
Jongvolwassenen in de transitieleeftijd staan op een kantelpunt: er verandert veel, snel en
tegelijk. Ze zoeken zelfstandigheid, maar hebben nog nood aan begeleiding die hen
begrijpt en connecties maakt tussen hun leefdomeinen. Wisselleren helpt diensten om
beter op elkaar in te spelen, waardoor jongeren zich niet verliezen in het doolhof van
organisaties, regels en verwachtingen. Hoe beter wij elkaar kennen, hoe sterker het
netwerk dat hen ondersteunt. Wisselleren maakt van aparte werelden een gedeelde
verantwoordelijkheid. 

Wat levert wisselleren concreet op?
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