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Kempense Aanpak Drugs En Rehabilitatie




VZW ’t KADER is verantwoordelijk voor de uitbouw van een volledig nieuwe revalidatievoorziening verslavingszorg, met inbegrip van een ontwenningsprogramma voor 8 bedden en een behandelprogramma voor 7 bedden. Voor de opstart van de eerste fase, het Ontwenningsprogramma (gepland voor oktober 2020 ), zoekt ’t Kader een
Arts (M/V)
Doelgroep: volwassenen met een verslavingsproblematiek 
 Bij voorkeur op zelfstandige basis
Opstart Ontwenningsprogramma halftijds (maximum 19u), bij voorkeur dagelijks aanwezig
Je werkterrein?      
· Je neemt de verantwoordelijkheid voor de medische/somatische zorg van de zorggebruikers opgenomen in het Ontwenningsprogramma (medicatie instellen om de gevolgen van ontwenning op te vangen/in overleg met de psychiater gepaste medicatie opstarten bij psychiatrische comorbiditeit)
· Als lid van het multidisciplinaire team overleg je met/ geef je advies aan het team vanuit de eigen specifieke expertise

· Je volgt de verschillende levensdomeinen van de cliënt op vanuit een holistische gezondheidsvisie

· Je bent bereikbaar buiten de uren voor dringend medisch consult aan het multidisciplinaire team

· Je geeft vorming aan de cliënten over relevante thema’s (psycho-educatie: neuro-biologie/ HIV, SOA, gezonde leefgewoontes,….), je geeft vorming aan huisartsen…
· Je bent een netwerker en bent aanspreekpunt voor collega-artsen, voorzieningen,…

· Je maakt de nodige administratie in orde in functie van de opname van de cliënt

· Je bent getriggerd door het mee helpen opstarten van een nieuw aanbod in de verslavingszorg, binnen een landelijke omgeving 
· Je gelooft in het belang van het inzetten van de natuur in het herstelproces van de zorggebruiker.
Wat verwachten we?

· Diploma arts 

· Bijzondere interesse in verslavingszorg, affiniteit met de doelgroep
· Inzicht in de ontwikkelingen binnen de netwerken geestelijke gezondheidszorg
· Een echte teamplayer met een open en empathische houding
· Je bent oordeelvrij en authentiek
· Organiseren van een permanente bereikbaarheid

· Het uitdragen van de missie en visie van de organisatie en een sterke overtuiging in het vooropgestelde behandelkader (herstelvisie, integratief, systemisch,…), het inzetten van de natuur in het herstelproces van de zorggebruiker
Wat bieden we?

· Een afwisselende en uitdagende job in een multidisciplinaire teamwerking
· Verloning volgens barema adviserend geneesheer PC 330
· Tewerkstelling voor onbepaalde duur
· Een job waarin je mee richting kan geven aan een totaal nieuw aanbod in de verslavingszorg

· Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling
· Formule van tewerkstelling is bespreekbaar (max. 19u)
· Tewerkstellingsplaats: Geel
Interesse?
Stuur je CV en motivatiebrief  ten laatste tegen  22/05 per mail naar 

Eefje Meynen
Directeur ‘t Kader
eefje.meynen@iok.be
Meer info: 014/56 27 82 

