
Resultaatsindicator Planning Verantwoordelijke(n) Status

SD 1

OD 1

We voeren de RIZIV-overeenkomst mbt ambulante functies in de eerste lijn 

uit met de ambitie om de meest kwetsbare cliënten met deze conventie te 

bereiken

25-30% van de cliënten heeft een verhoogde tegemoetkoming. 2023 Functie 1 F1 Werkgroep APZ lopende

OD 2

We organiseren geïntegreerde zorgtrajecten op lokaal niveau vanuit een 

intersectorale samenwerking met concrete engagementen op beleidsniveau 

ifv zorgmijdende socioeconomsich psychisch kwetsbare volwassenen en 

ouderen

Er zijn concrete engagementen op beleidsniveau beschikbaar, 

na implementatie wordt de samenwerking positief geëvalueerd 

(tevredenheidsscore van minimum 70%).

2024 Functie 2 lopende

OD 3
Nieuwe functies/samenwerkingsmodellen mbt arbeid worden geëvalueerd 

en doorontwikkeld ifv uitrol ruimere populatie en/of werkingsgebied

Evaluatie nieuwe praktijken beschikbaar, we zien een stijgende 

trend van doorstroom/duo-trajecten arbeid – GGZ. 
2024 Functie 3 Arbeid

OD 4

Netwerk GGZ Kempen ontwikkelt een intersectoraal zorgprogramma 

verslaving met de focus op een gedeeld zorgtraject met duidelijke rollen en 

verantwoordelijkheden per actor én neemt initiatief om hiaten te 

remediëren.

Nulmeting – termijn 3 jaar. We stellen een stijgende trend vast 

in hoeveel % van de zorgvragen wordt beantwoord/hoeveel 

begeleidingen worden opgestart bij deze doelgroep. 

2025 Netwerkteam Werkgroep Verslaving

OD 5 Realisatie HIC project ifv intensifiëring functie 4
start implementatie in huidige structuur 2023, realisatie HIC in 

nieuwe infrastructuur 2025
2025 Functie 4 Projectgroep HIC OPZ Geel

Werkgroep proeftuin CKB-

Spoed

OD 6

De woonvormen aanwezig in het arrondissement vormen een continuüm en 

werken intensief samen zodat cliënten in de meest geschikte woonvorm 

terecht komen

60% van de aanmeldingen bij het woonzorgloket worden 

toegeleid naar een woon(begeleidings)vorm 
2025 Functie 5

OD 7

Het netwerk stimuleert netwerkpartners tot het ontwikkelen van (tussen) 

woonvormen en kiest minimum 1 woonvorm die alleen netwerk verbindend 

kan gerealiseerd worden.

Er is gedetailleerd plan van aanpak beschikbaar ifv opstart 

nieuwe woonvorm(en). 
2023 Functie 5

SD 2

OD 8

Afstemmen van de mogelijkheden tot samenwerken en aanvullend werken 

op vlak van arbeid, in het belang van mensen met een psychische 

kwetsbaarheid

Meerwaarde van samenwerking in kaart gebracht met een 

bijhorend groeipad
2025 Functie 3 Arbeid

OD 9
Netwerk GGZ Kempen hanteert duidelijke principes mbt het op- en 

afschalen van zorg 

Er zijn duidelijke samenwerkingsafspraken op netwerkniveau 

raadpleegbaar bij elke partner. 
2025 Netwerkteam

OD 10

Het netwerk ondersteunt, adviseert, informeert en reikt tools aan in het zo 

snel mogelijk herkennen van symptomen en de wijze van omgaan met 

mensen met (een vermoeden van) psychische problemen.

We zien een stijgende tendens naar het gebruik van het 

adviserende en coachende aanbod en de tools.
2024 Functie 1

OD 11
Het netwerk definieert en informeert over de directe en indirecte wegen tot 

hulp. 
Deze tools worden getoetst adhv het model van de 7 B's 2023 Functie 1 Staf NGGZK

95% toeleiding naar CKB wordt na intake bevestigd met opstart 

mobiel behandeltraject

90% ontvangt binnen 48u een voorstel crisiszorgtraject

Doelstelling

DE 5 FUNCTIES WORDEN ZO GEREALISEERD DAT DE ZORG- EN ONDERSTEUNINGSNODEN VAN DE VOLLEDIGE POPULATIE IN HET WERKINGSGEBIED KUNNEN BEANTWOORD WORDEN. 

DE BESCHIKBAARHEID, DE TOEGANKELIJKHEID EN DE KWALITEIT VAN HET ZORGAANBOD MBT DE 5 FUNCTIES WORDT VERBETERD VANUIT SAMENWERKING OVER LIJNEN, SECTOREN, NETWERKEN EN REGIOGRENZEN HEEN 

OD 12

Crisissituaties worden vanuit het zorgcircuit crisis binnen max 48u uur 

beantwoord door minimaal ambulant gespreksaanbod aan te bieden met 

indicatiestelling en voorstel zorgtraject.

Uitvoering door

2024 Netwerkteam



SD 3

Er zijn 15 (F)ED aan de slag in regio Kempen

70% van de (F)ED neemt deel aan een onderdeel van het traject 

dat wordt aangeboden

Partners scoren gemiddeld 65% op de zelfscan mbt 

familieparticipatie op de items die behoren tot de normale 

procedure die iedereen altijd volgt, tenzij in uitzonderingen.

Nulmeting – termijn 3 jaar met doorstroom naar/aanvullende 

activiteiten in het reguliere circuit

Nulmeting – termijn 3 jaar stijgende tendens in aantal 

samenwerkingen met reguliere organisaties

x-aantal multilogem’s georganiseerd

x-aantal wijkactiviteiten georganiseerd

x-aantal kwetsbare burgers bereikt

x-aantal partners betrokken

OD 16
Herstelacademie Kempen voldoet aan de uitgangspunten en doelstellingen 

zoals omschreven in het relanceplan Vlaamse Veerkracht
40 cursussen per jaar met 280 inschrijvingen. 2024 Netwerkcomité

Stuurgroep 

Herstelacademie

Minimum vereisten rond herstelgericht werken zijn beschikbaar 2024

Evaluatie van herstelgericht werken bij elke actor 

Actieplan beschikbaar obv evaluatie 2025

SD 4

Aantal gemeenschappelijke indicatiestellingstafels regionaal 

aanmeldpunt Kempen PAngg-0-18 en AMT Netwerk GGZ 

Kempen

2023

% van de caseload in F1 en F2 is jonger dan 23 jaar 2024

% van aantal jongeren die transitie dienen te maken van circuit 

K&J zijn na 3 maanden nog in zorg in zorgcircuit volwassenen
2024

Geëvalueerde samenwerkingsafspraken mbt gedeelde 

trajecten zorgvormen K&J en volwassenen te consulteren in 

een afsprakennota gedeelde zorg transitieleeftijd

2025

X activiteiten mbt kennisdeling en expertise uitwisseling (2023 

functiespecifiek, 2024 sectoraal GGZ, 2025 intersectoraal)
2025

Geëvalueerde netwerkbrede principes zorgcontinuïteit suïcide

Het signaleringsplan is gekend en wordt gebruikt, volgens de 

samenwerkingsafspraken, door alle netwerkpartners

SD 5

Jaarlijks netwerkforum 2025

x-aantal thema gebonden events 2025

Geëvalueerd communicatieplan met nieuwe acties 2024

Informatie Netwerk GGZ Kempen is onderdeel van de 

introductie/basisvorming bij organisaties. 
2024

85 % gebruik van het beschikbare contingent per maand 2023

Bereik deelpagina burgers provinciale website 2023

OD 22
Toegewezen middelen worden efficiënt ingezet en gezamenlijk beheerd op 

maat van de regionale context en op basis van populatiemanagement

Eind 2025 evaluatierapport mbt kwaliteit en kwantiteit van 

ingezette middelen netwerken naar noden regio.
2025 Cel M&M

Er is een overzicht van thematische expertise binnen het 

netwerk raadpleegbaar
2023

Er zijn minimum 4 vormingen/uitwisselingsmomenten 

georganiseerd/gefaciliteerd  
2025

ER WORDT VANUIT EEN GEDEELDE VISIE OP HERSTEL, HERSTELONDERSTEUNENDE EN KRACHTGERICHTE ZORG GEBODEN IN CO-CREATIE MET CLIËNTEN EN HUN CONTEXT

OD 13

Netwerk GGZ Kempen geeft ondersteuning op maat mbt 

ervaringsdeskundigheid, participatie en contextueel werken, zowel aan 

(potentiële) ervaringsdeskundigen als partnerorganisaties

Werkgroep familie en 

naasten
2025

Er wordt inclusief gewerkt op alle levensdomeinen, gericht op participatie in 

de maatschappij en dit ism reguliere organisaties
2025 Functie 3 Sociale Inclusie

Netwerk GGZ Kempen engageert zich tot het meten van de verschillende 

aspecten van herstelgericht werken binnen de verschillende teams en 

organiseert mogelijkheden tot het uitwisselen van “good practices”.

OD 19
We formuleren netwerkbrede principes rond zorgcommunicatie en 

informatiedeling, bij schakelmomenten in het zorgtraject

OD 18

OD 14

OD 15
Realisatie project “Wijkgerichte Kwartiermaker” ifv Relanceplan Vlaamse 

Veerkracht tot eind 2023

OD 17 Netwerkteam

2023

2025

Functie 2

OD 23
Het netwerk investeert in deskundigheidsbevordering ter ondersteuning van 

de realisatie van de strategische doelstellingen

OD 20
De meerwaarde van de netwerksamenwerking is zichtbaar voor elke 

(toekomstige) professional en de cliënt

OD 21
We bereiken burgers mbt het aanbod APZ via nieuwe 

communicatiestrategieën en –kanalen

NETWERK GGZ KEMPEN WORDT BESTUURD VANUIT EEN GEDEELDE VISIE EN VERANTWOORDELIJKHEID WELKE VERTAALD WORDT NAAR DE RUIME NETWERKSAMENWERKING

Netwerkteam Staf NGGZK

Netwerkteam
Werkgroep 

Ervaringsdeskundigheid
Netwerkpartners

Werkgroep 

Signaleringsplannen

Netwerkteam
Werkgroep proeftuin 

transitie

Stuurgroep Kwartiermaken

Netwerkteam Staf NGGZK Netwerkpartners

Functie 1 Staf NGGZK

Antennepersonen

Antennepersonen

Werkgroep Herstel Netwerkpartners

ZORGCONTINUÏTEIT IS GEWAARBORGD BIJ SCHAKELMOMENTEN, ONAFHANKELIJK VAN PROBLEMATIEK OF LEEFTIJD  

Op basis van hun specifieke zorgnoden worden jongeren (16-23 jaar) 

toegeleid naar de gepaste zorgvorm in het zorgcircuit K&J of volwassenen 

(bij instroom in het zorgcircuit K&J of volwassen én bij transitie van K&J naar 

volwassenen) met respect voor de eigenheid van elk zorgcircuit.

Netwerkteam


