DE ACTOREN IN ONS NETWERK ORGANISEREN HUN AANBOD ZO DAT DE ZORG- EN ONDERSTEUNINGSNODEN VAN DE VOLLEDIGE POPULATIE IN HET

SD1
WERKINGSGEBIED KUNNEN BEANTWOORD WORDEN
GGZ-actoren en andere stakeholders bereikten een consensus over visie, beleids- en operationele afspraken
OD1  [Hetregionaal gecodrdineerd zorgcircuit crisis is operationeel Er is een structurele samenwerking met het regionaal ziekenhuisnetwerk en huisartsenvereniging in functie van de integratie in
het regionale zorggebied
We voeren de RIZIV-overeenkomst "psychologische zorg in de eerste lijn" |P€ oPdracht en doelgroep van de conventie is regionaal gekend
OD2 |Juit met de ambitie om GGZ te integreren in de lokale eerstelijnszorg en de [integratie in de lokale eerstelijnszorg
cliénten met een milde tot matige kwetsbaarheid te bereiken We hebben een beter zicht op de cliénten en de outcome van de conventie
De netwerkactoren hanteren een gedragen projectmethodiek bij elk nieuw project rond gedeelde zorg
Er is een gezamenlijke visie en gedragenheid op gedeelde zorg in complexe zorgsituaties (oa. multiproblematieken)
oD Vanuit een gedragen projectmethodiek ontwikkelen netwerkactoren De methodiek van netwerktafels en casusoverleg wordt verder geimplementeerd en geoptimaliseerd
3 .
gedeelde zorg voor complexe problematieken Specifieke projecten rond complexe zorgsituaties en multiproblematieken doorlopen een ontwerp- en implementatiecyclus.
Opportuniteiten rond casemanagement en de organisatie ervan zijn verkend
Mogelijkheden naar aanpak woonproblematiek/dakloosheid bij de doelgroep EPA én verslaving worden actief verkend
Er is een zorgtraject gelaagde verslavingszorg voor cliénten met een EPA en illegale middelen vitgewerkt en geimplementeerd
De actoren van het netwerk rollen een intersectoraal zorgprogramma waardoor zorgcontinuiteit voor deze doelgroep beter is gewaarborgd. (Realisatie van project illegale middelen en Groeituin
oD verslaving (inclusief illegale middelen) uit met de focus op gedeelde Gelaagde Verslavingszorg)
& zorgtrajecten, duidelijke rollen en verantwoordelijkheden per actor. Ze Het is voor netwerk- en eerstelijnsactoren duidelijk hoe cliénten veilig kunnen ontwennen, wie welke taken hierin opneemt en
nemen initiatief om hiaten te remediéren. wat de meest gepaste setting is, rekening houdend met de principes van stepped care en patientveiligheid
De toegankelijkheid van het zorgaanbod voor mensen met een verslavingsproblematiek is verbeterd tov situatie 2025
De organisatie van het zorgaanbod is afgestemd op cultuursensitiviteit en diversiteit
Het netwerk heeft de ambitie om actief en doelgericht hiaten in het
. . S I . . . |Partners signaleren een hiaat op vlak van zorgaanbod met betrekking tot traumabehandeling. Noden en mogelijke oplossingen
OD5 |zorgaanbod op te lossen vanuit co-creatie en verbindingen vanuit een visie |, . 2
. ) hierrond zijn in kaart gebracht
op Public Mental Health en Populatiemanagement
Aanbod van kortverblijf is structureel beschikbaar in Netwerk GGZ Kempen (ikv evaluatie proeftuin)
sb DE TOEGANKELIJKHEID EN DE KWALITEIT VAN HET ZORGAANBOD MBT DE 5 FUNCTIES WORDT VERBETERD VANUIT SAMENWERKING OVER LIJNEN, SECTOREN,
2
NETWERKEN EN REGIOGRENZEN HEEN
Het zorgaanbod en de toegankelijkheid hiervan is helder en duidelijk voor |-0kale laagdrempelige initiatieven zijn gekend
OD 6 cliénten en hun naasten, verwijzers en partnerorganisaties van het Informatie over het zorgaanbod en de toegankelijkheid hiervan is te raadplegen via de website van Netwerk GGZ Kempen

Netwerk.

Het centraal aanmeldpunt is gekend
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ER WORDT VANUIT EEN GEDEELDE VISIE OP HERSTEL, HERSTELONDERSTEUNENDE EN KRACHTGERICHTE ZORG GEBODEN IN CO-CREATIE MET CLIENTEN EN

met EPA in nauwe samenwerking met Netwerk PANGG 0-18

SD
3 [HUN conTEXT
Zorg- en werkactoren hanteren een gemeenschappelijke taal bij het werken rond het levensdomein arbeid en vrijwilligerswerk,
en baseren zich hiertoe op het ICF-classificatiemodel
Er wordt |.n het Netwerk _GGZ el her.stelondersteunend, ) Met betrekking tot het levensdomein vrije tijd en zinvolle dagbesteding wordt er meer geintegreerd gewerkt
OD7 |krachtgericht en doelgericht gewerkt en dit omvat alle levensdomeinen : : : : : : — = :
van clignten Het aanbod van de duo-werkingen is gerealiseerd vanuit een regionale afstemming. Hierbij is er meerwaarde gecreéerd vanuit
het poolen van krachten, verbinding en samenwerking
Werk wordt ingezet als middel binnen hersteltrajecten van mensen met een psychische kwetsbaarheid
Het netwerk en haar organisaties geven vorm aan alle aspecten van Het Leerplatform Participatie is operationeel en alle actoren van het netwerk participeren op regelmatige basis
oD 8 participatie en co-creatie: ontmoeten, participatie, Het regionaal ondersteuningsaanbod voor (F)ED doorloopt een leer- of verbetercyclus
(familie)ervaringsdeskundigheid en beeldvorming Eris meer inzet van (F)ED op micro-, meso- en macroniveau bij alle actoren
) . o . De netwerkactoren hanteren een gedragen visie op een organisatie-overstijgende vrijwilligerswerking
Er is een gemeenschappelijke (organisaties-overstijgende) - 2 —— T =
ODg vrijwilligerswerking ontwikkeld waarbij de gedeelde visie, het poolen van Een organisatie-overstijgende vrijwilligerwerking is uitgewerkt volgens de gedeelde visie
krachten, expertise, \/erbinding en samenwerking een meerwaarde creéren |De herstelondersteunende waarde van vrijwilligerswerk voor mensen met een psychische kwetsbaarheid wordt erkend en op
maat ingezet, wat bijdraagt aan maatschappelijk herstel en vitstroom uit gespecialiseerde GGZ
SD 4 ZORGCONTINUITEIT IS GEWAARBORGD BIJ SCHAKELMOMENTEN, ONAFHANKELIJK VAN PROBLEMATIEK OF LEEFTIJD
Het Pantontraject kent zijn vitrol: Vanuit cliéntbehoefte (ipv exclusie) worden alle mentale hulpvragen gescreend en toegeleid
naar 1e, 2e of 3e lijn
Netwerkprincipes mbt op- en afschalen van zorg zijn vastgelegd in samenwerkingsafspraken en zijn onderschreven en
geimplementeerd door alle netwerkactoren
De afspraken rond screening en toeleiding hebben de herontwerpcyclus - - —
OD 10 " . . . . Werken vanuit gedeelde trajecten: het is duidelijk wie wanneer welke zorg opneemt
doorlopen, zijn operationeel en zijn gekend in de regio
Een regionaal informatieprotocol met afspraken rond informatiedeling bij schakelmomenten is geimplementeerd.
Netwerkactoren hebben zicht op elkaars wachtlijsten
Er is duidelijke communicatie over wachtlijsten
18 jaar wordt niet als strikte leeftijdsgrens gehanteerd, groter overlapgebied mbt inzet zorgaanbod tussen de 2 netwerken
oD 11 Transitieleeftijd: Garanderen van zorgcontinuiteit voor jongvolwassenen  |(intensifiéren van de grijze zone) binnen de wettelijk toegelaten kaders

Medewerkers beschikken over de nodige kennis en competenties om vanuit het regulier GGZ-aanbod de zorgnoden van
jongvolwassenen met EPA te beantwoorden
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NETWERK GGZ KEMPEN WORDT BESTUURD VANUIT EEN GEDEELDE VISIE EN VERANTWOORDELIJKHEID WELKE VERTAALD WORDT NAAR DE RUIME

SD
5 NETWERKSAMENWERKING
De netwerkactoren hebben zicht op de principes van Public Mental Health en Populatiemanagement. Op basis van een gedeelde
visie en onderbouwing worden beleidskeuzes gemaakt
CASPR-tool wordt actief gebruikt in beleidsbeslissingen over het te ontwikkelen (of te optimaliseren) aanbod (welke thema’s /
De organisatie en het beleid van de zorg volgens het Public Mental Health |problematieken / doelgroepen / behandelingen)
OD12 |principe binnen het netwerk wordt gedreven vanuit populatiemanagement |[Netwerkpartners houden een afgesproken set van data op een eenduidige manier bij
en s gebaseerd op data en bestaande evidentie Databeheer ondersteunt de evaluatie van het efficiént inzetten van middelen
Databeheer ondersteunt het objectiever in kaart brengen van de noden in de regio
Beleidscyclus op netwerkniveau en organisatieniveau zijn beter op elkaar afgestemd
Bestaande governance wordt gebruikt om in overleg te gaan en een afgestemd gezamenlijk GGZ-beleid te voeren ten behoeven
Een gedeelde cultuur van netwerkdenken, waarbij partnerorganisaties en  |van de populatie in het werkingsgebied
OD13 |hun medewerkers elkaar kennen en vertrouwd zijn met de werking van het Netwerkpartnersikennen elkaans aanbod)
netwerk
Het netwerkdenken is doorgedrongen in alle lagen van onze organisaties
Een up-to-date overzicht van alle samenwerkingsafspraken is beschikbaar
Samenwerkingsafspraken ter realisatie van netwerkinitiatieven zijn Samenwerkingsafspraken zijn centraal consulteerbaar voor de netwerkpartners (via een overzicht of platform) met heldere
OD 14 afspraken mbt toegangsrechten

geformaliseerd en consulteerbaar

Het is voor de netwerkpartners en de verantwoordelijken van netwerkiniatieven duidelijk wie verantwoordelijk is voor opmaak en
up-to-date houden van de consulteerbare samenwerkingsafspraken
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