Overzicht begeleiding naar werk

VDAB - GTB - Werkactoren

Arbeidscoach
netwerk GGZ-Kempen

Arbeidstrajectbegeleiding CGG Kempen -
Team verslavingszorg (De Meander)

Arbeidszorg OPZ Geel

Werkzoekende met een afstand tot de arbeidsmarkt omwille

= Personen met een psychische kwetsbaarheid

=  Middelengebruik

= Residentieel of semi-residentieel in OPZ Geel

kan worden of er een ander meer geschikt aanbod is.

=  Antennepunt in OCMW Balen

% van een beperking of gezondheidsprobleem =  Gemotiveerd om aan het werk te gaan en om eigen Alcohol —illegale drugs — medicatie — gokken =  Gemotiveerd om op laagdrempelige manier terug
E verantwoordelijkheden op te nemen =  Wonend in arrondissement Turnhout kennis te maken met arbeid
_2.0 =  Betaald werk mogelijk binnen 2 jaar =  Op zoek naar tewerkstelling / zinvolle dagbesteding =  Aanmelding kan enkel door partners die samenwerken
(<) =  Wonend in arrondissement Turnhout met OPZ Geel
8 = Niet residentieel of semi-residentieel opgenomen
(postkuur kan)
VDAB Intensieve dienstverlening: Individueel op maat: Individueel op maat: Aanbod:
= Inschatten & oriénteren werkzoekenden = Begeleiding van cliénten naar en tijdens betaalde Arbeidstrajectbegeleiding: =  Arbeidsmatige activiteiten uitvoeren
= Inschatten welke partner het meest aangewezen is tewerkstelling afgestemd op de psychische kwetsbaarheid | = Laagdrempelige begeleiding van cliénten, op vrijwillige = Doel 1: zinvolle dagbesteding
=  Rol van “Trusted Advisor” die traject uitbesteed maar blijft = Vanuit een oplossingsgerichte herstelondersteunende basis = Doel 2: traject naar betaald werk (in
opvolgen methodiek: = Ambulante werking (op afspraak) samenwerking met andere diensten
= Doel en wensen van cliént centraal = Samenwerking andere diensten (indien nodig):
GTB: »  Stapsgewijs rekening houden met kwetsbaarheid | = VDAB, GTB, GLOW, ... Ateliers:
=  Gespecialiseerde bemiddeling en jobhunting: gesprekken, = Empowerend = Nadruk op vinden van betekenisvolle dagbesteding: = Industrieel atelier
sollicitatiebegeleiding, versterkende acties, aanvragen = Met aandacht voor alle levensdomeinen (wonen, = Betaalde tewerkstelling, arbeidszorg, vrijwilligerswerk, =  Fietsenatelier
tewerkstellings-ondersteunende maatregelen, Z20, stages werken, vrijetijd, relaties, ...) = opleiding, vrijetijdsbesteding, ... = Hofploeg (in groep onder begeleiding)
organiseren, ... = Voldoende aandacht voor andere levensdomeinen
=  Activeringstraject: Activeringstrajecten zijn tijdelijke trajecten | =  Eventueel in nauwe samenwerking met andere actoren en Begeleid werken:
van 3 tot maximaal 18 maanden waarin werkzoekenden diensten. =  Ook opvolging na het vinden van dagbesteding Voor deelnemers die graag individueel op een interne of
= voorbereid worden op (een traject naar) betaald werk. De externe werkpost worden ingeschakeld:
_8 werkzoekende krijgt een werk- & zorgbegeleiding aangeboden | Coaching: Coaching: = Intern begeleid werken: individuele inschakeling
= =  Arbeidsmatige activiteiten Sociale Economie: biedt Coaching van partners werk, zorg & welzijn over zaken die te Coaching van partners werk, zorg & welzijn rond het via jobcoach in een dienst op het domein en
ég begeleide activiteiten aan op een werkvloer in de sociale | maken hebben met GGZ en trajecten naar/ tijdens werk: ondersteunen van mensen met verslavingsgevoeligheid bij hun begeleid door het personeel van die dienst
economie traject naar en tijdens tewerkstelling of dagbesteding:
= Opvolging Welzijn: klanten met een advies welzijn toeleiden = Hoe mensen met psychische kwetsbaarheid ondersteunen = Extern begeleid werken: individuele inschakeling
richting het reguliere zorgaanbod naar/ tijdens betaalde tewerkstelling =  Ondersteunen en adviseren m.b.t. oriéntatie naar werk en via Jobcoach in een extern bedrijf of instelling
»  Werkgeversdienstverlening: we bieden een dienstverlening = Informeren over bestaande ondersteuning uit sectoren aangepast werk .
aan aan werkgevers, die kadert binnen inclusief ondernemen werk & GGZ " Informeren over bestaande ondersteuning
! = Informeren vanuit GGZ-expertise m.b.t. werk-gerelateerde | =  Advies over realistische trajecten en risico’s op herval
Langdurig werkplekleren & coaching: zakejn ) N . =  Advies over noodzakelijke administratieve stappen m.b.t.
= GLOW: (Groeien en Leren Op de Werkvloer): afstand tot de =  Advies over noodzakelijke administratieve stappen m.b.t. werk
arbeidsmarkt — om welke reden dan ook — verkleinen door werk
middel van werkplekleren en coaching op de werkvloer
=  Jobcoaching: begeleiding en coaching op de werkvloer aan
een werknemer met een ondersteuningsnood
=  Andere projecten richting werk
= Via de servicelijn VDAB GGZ-partners van netwerk GGZ-Kempen: GGZ-partners van netwerk GGZ-Kempen: Enkel afdelingen van OPZ Geel:
on =  Katelijne Keijzer - Pascal Bleyen = Koen Vanberghen =  Jobcoaches arbeidszorg
E " Via het aanmeldingsformulier GTB = (0471/703504 -0483/713132 = 014410967 =  Griet Van Bouwel — Chloé Maurel
E =  arbeidscoach@routell.be =  koenvanberghen@cggkempen.be = (014/57.90.35-014/57.90.43
o =  www.routell.be = Parklaan 55 bus 17 - 2300 Turnhout = begeleidwerken@opzgeel.be
g =  De Merodelei 88-90 - 2300 Turnhout
= Andere verwijzers:
< Andere verwijzers: =  Aanmeldingsteam Netwerk GGZ Kempen (AMT)
=  Aanmeldingsteam Netwerk GGZ Kempen (AMT) = 014579100
= 014579100
C!S Vanuit het N-GGZ Kempen is er samenwerking, waardoor | = Gesprekken vinden plaatsin Turnhout = Gesprekken kunnen plaats vinden in Turnhout of Herentals | Indien cliént na opname vanuit thuis via arbeidszorg zal
j:; aanmeldingen rechtstreeks naar GTB kunnen. GTB zal na een eerste | ®*  Antennepunt in OCMW Hoogstraten =  Avond consultaties mogelijk in Herentals werken, wordt er een zorgpartner/netwerk verwacht.
E gesprek wel altijd VDAB betrekken en bevragen of klant opgestart | ®  Antennepunt in OCMW Mol



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o5SPzXrRPEypoO8xPCBLUVtK1jd9Fw1FhAkDKqom3PVUM0RLV004UEpWSDZKVzFLRExDVlJRSURZNCQlQCN0PWcu
mailto:arbeidscoach@route11.be
http://www.route11.be/
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Overzicht begeleiding naar werk

VINAC+
Vrijwilligers In Actie

IPS
(Individual Placement & Support)

ingevuld. Dit wordt in team besproken

©. | = Personen met een (psychische) kwetsbaarheid en/ of een Personen met een psychische kwetsbaarheid die een
8 multi-problematiek behandeling of begeleiding ontvangen vanuit GGZ.
fb-b =  Personen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt Personen hebben zelf een actieve werkvraag.
) = Personen zijn gemotiveerd om vrijwilligerswerk te doen Personen hebben een RIZIV-statuut.
(=) = Personen hebben nood aan een vertrouwensfiguur die de rode
= draad van het proces vasthoudt
Individueel op maat: Individuele Plaatsing en Steun (IPS) is een methode voor
* Laagdrempelige ondersteuning van cliénten naar en tijdens mensen met een psychische kwetsbaarheid met een actieve
vrijwilligerswerk afgestemd op de (psychische) kwetsbaarheid vraag naar werk.
= Ondersteuning rond thema’s m.b.t. wonen, werken en vrije Regulier werk is het doel
tijd waardoor drempels naar vrijwilligerswerk worden beperkt. Integratie van toeleiding naar werk of opleiding en zorg
- Voorkeur van werkzoekende staat voorop
= = Vanuit een oplossingsgerichte herstelondersteunende Ondersteuning rond werk & inkomen
= methodiek: Snel zoeken en snel plaatsen: binnen de maand contact met
g * Doel en wensen van cliént centraal werkgever in functie van tewerkstelling
3} = Stapsgewijs rekening houden met kwetsbaarheid Baan(kans)ontwikkeling
< * Empowerend Blijvende ondersteuning: IPS ondersteunt bij het vinden en
= Met aandacht voor alle levensdomeinen (wonen, houden van een betaalde baan
werken, vrijetijd, relaties, ...)
= Procesbegeleiding op maat, vertrouwensfiguur
=  Eventueel in nauwe samenwerking met andere actoren en
diensten
= Lotte Slegers — Ruud Marién Via de adviserend arts van het ziekenfonds.
Bn | = 0483/71.34.23-0491/56.17.63 Een klant (ev. met de zorgpartner) vraagt rechtstreeks aan
E = Lotte.slegers@routell.be — Vinac@stadsregioturnhout.be een IPS-coach om op te kunnen starten. De IPS-coach checkt
E = Cliénten mogen rechtstreeks worden aangemeld bij de staf of de klant gekend is in de onderzoeksgroep.
o Indien dit niet het geval is, kan de klant opgestart worden.
g = Werkpartners en zorgpartners mogen rechtstreeks aanmelden Een klant is reeds in GTB begeleiding: de bemiddelaar
5] overlegt met de IPS-coach uit de regio
< = Bijaanmelding wordt er samen een aanmeldingsdocument

Extra

VINAC+ is een samenwerking tussen Route 11 en de lokale
besturen van Stadsregio Turnhout (RIT)
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