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tKader

Kempense Aanpak Drugs En Rehabilitatie




’t Kader (Kempense Aanpak Drugs En Rehabilitatie), revalidatievoorziening verslavingszorg, is voor de opstart van haar eerste residentiële (24/24u) afdeling, het Ontwenningsprogramma (OP) in het najaar op zoek naar enthousiaste medewerkers voor haar volledig nieuw samen te stellen team.
Doelgroep: volwassenen met een verslavingsproblematiek (illegale drugs en alcohol)

Doelstelling: De afdeling OP draagt bij aan de maatschappelijke reïntegratie van mensen met een verslaving door de toestand waarin de zorggebruiker zich bevindt te stabiliseren en de zorggebruiker te motiveren voor en te oriënteren naareen geschikt behandelprogramma dat verder aan de maatschappelijke reïntegratie kan werken. Hiertoe zal OP,  indien nodig en mogelijk, de zorggebruiker verder fysiek ontwennen (geen medisch acute toestand) en naargelang de concrete problematiek de toestand van de zorggebruiker ook op medisch, psychisch, sociaal, emotioneel, financieel-administratief en gerechtelijk vlak verbeteren.
Ben jij getriggerd door het mee ontwikkelen van dit nieuwe zorgaanbod waarbij herstellen in en door de natuur een centrale plaats inneemt in het behandelaanbod en 
herken je je in één van volgende profielen? Solliciteer dan nu.
· Adjunct-dienstverantwoordelijke (1VTE), dagdienst, master menswetenschappelijke richting of gelijkgesteld door ervaring

· Groepsbegeleiders (ca. 7VTE), ploegen, bachelors in de richtingen maatschappelijk werk, (psychiatrisch) verpleegkundige, psychologisch assistent of bachelor in een andere menswetenschappelijke richting met ervaring in een integratief, systeemgericht en herstelondersteunend behandelkader, bachelors ergotherapie, sportwetenschappen/bewegingstherapie, orthopedagogiek,…
· Specifieke achtergond als ervaringsdeskundige in combinatie met één van bovenstaande profielen strekt tot aanbeveling
· Specifieke achtergrond en affiniteit met groenonderhoud, dierenverzorging en/of natuurlijke gezondheidsbevordering strekt tot aanbeveling
· Specifieke achtergrond met creatieve en non verbale therapievormen strekt tot aanbeveling
· Nachtwacht (ca.1,8VTE), nachtdienst, bachelor menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door ervaring, ervaringsdeskundigheid strekt tot aanbeveling
Wat bieden we?

· Kans om mee te werken aan de uitbouw van een volledig nieuw hulpverleningsaanbod in de Kempen, regio Geel
· Een fijne werkplek in een landelijke setting, met de mogelijkheid om de natuur mee te integreren in het behandelaanbod
· Contract van onbepaalde duur, verloning volgens PC 330
· Hospitalisatieverzekering

Voor meer informatie of een uitgebreide functiebeschrijving, mail naar eefje.meynen@iok.be of bel op het nr: 014/56.27.82. De uitgebreide functiebeschrijvingen kan je ook downloaden op de website van Welzijnszorg Kempen:  https://www.welzijnszorgkempen.be/vacatures
Praktisch:

· De opstart staat gepland voor het najaar, periode oktober-november.

· Bij interesse (na het doornemen van de functiebeschrijving) mail je je gemotiveerde brief en CV door naar de directeur (eefje.meynen@iok.be)

· Een eerste selectie gebeurt op basis van de brief. Indien je geselecteerd wordt ontvang je een uitnodiging voor een gesprek met de directeur en het afdelingshoofd, hetzij face to face (afhankelijk van de vigerende Corona-maatregelen) hetzij via videochat.
· Vervolgens vindt een tweede meer diepgaand gesprek plaats

· De timing voor de gesprekken loopt over de periode mei-juli, afhankelijk van de functie (adjunct-dienstverantwoordelijke periode mei-juni; groepsbegeleiders en nachtwacht periode juni-juli)

· Voor de functie van adjunct-dienstverantwoordelijke worden de CV’s en brieven verwacht ten laatste op 10/05 (eerste gesprek: 14-15/05) 
· Voor de functies groepsbegeleider en nachtwacht worden CV’s en brieven verwacht ten laatste op 22/05
