
aanwezig zouden kunnen zijn. Anderzijds is onze
plek ook onmisbaar voor onze vrijwilligers. Ze
voelen zich hier nuttig en je ziet hen gaandeweg
steeds meer openbloeien.”

Nancy: “Dat voel ik inderdaad aan mezelf. Ik krijg
hier de kans om te groeien dankzij het vertrouwen
dat het team in ons stelt. Het takenpakket wordt
regelmatig uitgebreid en die variatie maakt dat ik
er iedere keer weer naar uitkijk om naar hier te
komen.”

De man die het pad van PVT De Liereman naar
Residentie Groenhof gevonden heeft, is Luc
Mertens, alias GPS.

Luc: “GPS staat voor gids participatie sociale
omgeving. Ik moedig onze bewoners aan om
activiteiten op te nemen als deel van hun herstel.
We hebben ruim 60 bewoners in PVT De Liereman,
maar vrijwilligerswerk is niet geschikt voor elk van
hen. Voor onze mensen waar we die groeimarge
zien, proberen we een geschikte match te vinden
met vrijwilligerswerk.”

VRIJWILLIGERSWERK, 
SLEUTEL TOT WAARDERING EN GROEI

“Van zodra de vrijwilligers hier in onze
cafetaria aan de slag gaan, zie je hen
letterlijk openbloeien.” - Sabrina, Orelia
Residentie Groenhof

getuigenis Mil en Nancy, PVT De Liereman en Orelia Residentie Groenhof

Welkom in het O’Café van Orelia Residentie
Groenhof in Oud-Turnhout. Het is de warme plek
waar Mil en Nancy – bewoners van PVT De
Liereman – wekelijks als vrijwilliger klaar staan voor
bewoners van de assistentieflats en bezoekers.

Mil: “Ik ben hier elke woensdag en vrijdag om te
helpen bij de middagshift. Dat betekent mee
helpen achter de toog, afruimen, afval sorteren en
afwassen. Dat doe ik ondertussen al een jaar.”

Nancy: “Mijn vrijwilligerswerk hier startte ongeveer
drie maanden geleden. Mil nam me mee op
sleeptouw en leerde me alles. Eigenlijk voelde ik
me vanaf de eerste minuut op mijn plaats hier.”

Residentie Groenhof telt 4 vaste medewerkers.
Daarnaast draaien nog jobstudenten mee in de
werking en 10 vrijwilligers. Een onmisbare schakel,
aldus animator Sabrina Marchal.

Sabrina: “Het vrijwilligerswerk is zo ontzettend
waardevol voor ons als reguliere organisatie. We
hebben ons al vaak afgevraagd hoe we het zouden
oplossen als ze om één of andere reden niet



Als het van Mil en Nancy afhangt, blijven ze
dit vrijwilligerswerk nog jaren opnemen. De
hoofdreden is de dankbaarheid van het team,
bewoners en bezoekers van Residentie
Groenhof. Die doet deugd, iedere dag weer.

Nancy: “Vorige week nog kregen we
persoonlijke felicitaties van enkele bewoners.
Ze bedanken ons telkens weer voor de goede
zorgen en dat geeft ontzettend veel
voldoening. Ook erkenning voor wie ik ben en
wat ik doe. Zorgen voor anderen, zit in mijn
hart en ziel.”

Mil: “De mensen leren je ook kennen op den
duur. Ze spreken ons aan bij naam. Zelfs als
ik in het dorp kom, herkennen mensen mij en
zeggen ze vriendelijk een goeiedag.”

Luc: “Ook dat is een essentieel onderdeel van de
inzet van vrijwilligers met een kwetsbaarheid. Het
stigma verdwijnt geleidelijk. Dat was een aantal
jaren geleden wel anders. Ook onze andere
bewoners pikken een graantje mee. Mil en Nancy
brengen vaak verhalen mee naar huis, wat zorgt
voor veel animo aan tafel. Ze brengen de
buitenwereld mee binnen en hun enthousiasme
naar buiten. Mooi toch.”

“Dankzij vrijwilligerswerk in een
reguliere organisatie verdwijnt het
stigma geleidelijk. Ook dat is een erg
waardevol gegeven.” - Luc


